Bloco de Esquerda - Distrito de Viseu

CaA8a A multa A© imposta A PolA-cia Municipal

30-Jan-2009

A gvaliaA§A£o e a progressA£o na carreira da PolA-cia Municipal sA£o feitas tendo em conta um conjunto de objectivos
mMA-nimos impostos pela autarquia.

A notA-cia avanA8ada pelo Jornal de NotA-cias (JN) refere que a caA8a a
multa permite obter melhor classificaA8A£o para progredir na carreira.

Por ano, hA;j agentes da PolA-cia Municipal que tA2m de emitir mais de 500
multas de trA¢nsito para conseguirem cumprir os objectivos traA§ados pela
autarquia.

O mAetodo de avaliaA§A£0 A© censurado e reprovado pelas organizaA§Apes
sindicais que acreditam que a situaA8A£o A© pouco ACtica e serve apenas
para ficar bem na folha de serviA8o.

De acordo com o JN, cada agente tem de atingir 534 pontos, tendo em

conta o seguinte. Um Auto de detenA§A£o vale oito pontos, um Auto de
NotA-cia para Tribunal vale quatro pontos, um Auto de NotA-cia por Contra
OrdenaA8A£o, com apreensA£o vale quatro valores o restante expediente vale
um ponto. As vulgares multas de trA¢nsito sA£o consideradas "restante
expediente".

O vereador da autarquia com o pelouro que tutela a PolA-cia Municipal,
HermA-nio MagalhA£es, explica que os objectivos nA£o sA£o impostos, mas
foram negociados entre o avaliador e os avaliados. O edil espera

dialogar com o comandante de modo a possibilitar a introduASA£o de uma
melhor ponderaA8A£o dos objectivos.

in Jornal do Centro ed. 359, 30 de Janeiro de 2009

https://viseu.bloco.org Produzido em Joomla! Criado em: 27 June, 2026, 14:15



